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1. Общие положения

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Тамбовская средняя 
общеобразовательная школа (в дальнейшем по тексту именуемая 
«Учреждение») - автономная некоммерческая организация, осуществляющая 
на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного 
вида деятельности по образовательным программам дошкольного, начального 
общего, основного общего и среднего общего образования. Учреждение 
создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях».

Тамбовская средняя школа преобразована в Тамбовскую среднюю 
(полную) общеобразовательную школу решением Тамбовского районного 
совета народных депутатов от 17.08.1993 г. № 194.

Тамбовская средняя (полная) общеобразовательная школа переименована в 
муниципальное общеобразовательное учреждение Тамбовскую среднюю 
общеобразовательную школу, приказ отдела образования Администрации 
Тамбовского района от 10.01.2006 г. № 1/1.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Тамбовская средняя 
общеобразовательная школа переименована в муниципальное бюджетное 
общеобразовательное учреждение Тамбовскую среднюю общеобразовательную 
школу, приказ отдела образования Администрации Тамбовского района от 
14.10.2011г.№ 205/1.

На основании постановления Главы Тамбовского района от 25.05.2015 г. № 
471 МБОУ Тамбовская СОШ реорганизовано в форме присоединения к нему 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Придорожненской средней общеобразовательной школы.

На основании постановления администрации Тамбовского 
муниципального округа Амурской области от 12.01.2023 № 28 тип
муниципального учреждения -  бюджетное изменен на автономное. МБОУ 
Тамбовская СОШ переименована в Муниципальное общеобразовательное 
учреждение Тамбовскую среднюю общеобразовательную школу (МОУ 
Тамбовская СОШ)

Учреждение зарегистрировано в Межрайонной инспекции МНС России № 6 
по Амурской области, регистрационный номер 28 000071350, ОГРН № 
1022801200070, ИНН 2827006235, КПП 282701001.
1.2. Настоящая редакция Устава приведена в соответствие с действующим 
законодательством Российской Федерации.
1.3. Полное наименование Учреждения: муниципальное
общеобразовательное учреждение Тамбовская средняя
общеобразовательная школа.
Сокращенное наименование Учреждения: МОУ Тамбовская СОШ. 
Организационно- правовая форма образовательной организации:
- муниципальное учреждение;
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- тип муниципального учреждения -  автономное учреждение;
- тип образовательной организации -  общеобразовательное учреждение.
1.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 
муниципальное образование Тамбовский муниципальный округ Амурской 
области (далее Учредитель). Функции и полномочия администрации 
Тамбовского муниципального округа в пределах полномочий, определенных 
настоящим Уставом исполняет управление образования Администрации 
Тамбовского муниципального округа Амурской области. Функции и 
полномочия собственника имущества осуществляет Комитет по управлению 
муниципальным имуществом Тамбовского муниципального округа (далее 
Собственник).
1.5. Учреждение создано без ограничения срока деятельности и не может быть 
подвергнуто процедуре банкротства. Отношения между Учредителем и 
Учреждением, не урегулированные настоящим Уставом, определяются 
договором (соглашением), заключаемым Учредителем и Учреждением.
1.6. Место нахождения Учреждения: 676950, РФ, Амурская область,
Тамбовский муниципальный округ, с. Тамбовка, ул. Ленинская, д. № 104.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе 
Тамбовского муниципального округа, печать со своим наименованием, бланки, 
штампы. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 
имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает 
истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами
1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 
273-ФЗ ”06  образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 
12.01.1996 №7-ФЗ "О некоммерческих организациях”, Федеральным законом от 
03.11.2006 №174-ФЗ "Об автономных учреждениях", другими федеральными 
законами, правовыми актами Президента Российской Федерации, 
Правительства Российской Федерации, областными законами, правовыми 
актами Правительства Амурской области, Администрации Тамбовского 
муниципального округа, а также настоящим Уставом и локальными актами 
Учреждения.

Учреждение проходит процедуры лицензирования аккредитации в 
порядке, установленном федеральным законодательством.
1.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и 
актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах 
путем создания и ведения официального сайта в информационно
телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня 
сведений, установленного федеральным законодательством.
1.10 Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные 
структурные подразделения (филиалы), обеспечивающие осуществление 
образовательной деятельности с учетом уровня и направленности реализуемых
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образовательных программ, форм обучения и режима пребывания 
воспитанников и обучающихся.

Структурные подразделения образовательной организации, в т. ч. филиалы 
и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на 
основании устава и положения о соответствующем структурном
подразделении, утвержденного руководителем Учреждения.

Руководители обособленных структурных подразделении Учреждения 
действуют на основании доверенности Директора Учреждения.
1.11. Учреждение имеет филиал -  обособленное подразделение, расположенное 
вне места нахождения Учреждения и осуществляющее все его функции. 
Официальное наименование филиала:
- полное -муниципальное общеобразовательное учреждение Тамбовская 
средняя общеобразовательная школа филиал с. Придорожное;
- сокращенное -  МОУ Тамбовская СОШ филиал с. Придорожное.
Местонахождение филиала (юридический и почтовый адрес): 676955, РФ, 
Амурская область, Тамбовский муниципальный округ, с. Придорожное, ул. 
Ленина, 2 (школа), ул. Ленина, 4 (группа дошкольного образования), с. 
Привольное, ул. Пионерская, 10 (группа кратковременного пребывания детей).

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения.

2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление на 
основании лицензии образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми, 
обеспечение охраны, укрепление здоровья и создание благоприятных условий 
для разностороннего развития личности, в том числе возможности 
удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении 
дополнительного образования.
2.2. Целями Учреждения является осуществление образовательной 
деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и 
направлений в соответствии с пунктами 2.3., 2.4. настоящего устава, 
осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, 
охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации, воспитание 
гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, 
любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа 
жизни и иные цели образовательного процесса.
2.3. Основными видами деятельности Учреждения является реализация:
- основных образовательных программ дошкольного образования;
- основных образовательных программ начального общего образования;
- основных образовательных программ основного общего образования;
- основных образовательных программ среднего общего образования;
- основных адаптированных образовательных программ;
- основных образовательных программ дистанционного, семейного и 
индивидуального обучения;
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- дополнительных общеразвивающих программ социально-педагогической, 
физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, военно
патриотической, туристско-краеведческой, общественно-полезной
направленности;
- программ профессионального обучения по профессиям рабочих, должностям 
служащих.
К основным видам деятельности Учреждения также относятся:
- организация работы группы продленного дня по запросам родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних учащихся;
- библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание учащихся, 
педагогов в соответствии с информационными запросами на основе широкого 
доступа фондам библиотеки;
- организация системы просветительской и методической работы с участниками 
образовательных отношений по актуальным вопросам образования, в том числе 
здорового и безопасного образа жизни;
- взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка, 
оказание консультативной помощи;
- организация питания учащихся;
- организация медицинского обслуживания учащихся и работников 
учреждения, в том числе лечебно-профилактических мероприятий, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации;
- создание, развитие и применение информационных сетей, баз данных, 
программ;
- предоставление психолого-педагогической и социальной помощи
обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных
общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;
- проведение промежуточной и итоговой аттестации для экстернов;
- осуществление работы кружков и спортивных секций различной 
направленности согласно интересам учащихся и их родителей (законных 
представителей);
- организация и проведение отдыха и оздоровления детей в каникулярный 
период;
- присмотр и уход за детьми.
2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с 
предусмотренными в пункте 2.3. настоящего Устава основными видами 
деятельности, формируется и утверждается Учредителем.
Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального задания.
2.5. Учреждение вправе оказывать платные услуги, в том числе осуществлять 
образовательную деятельность за счет средств физических и (или) 
юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных и других 
услуг:
- услуги по обеспечению доступа к электронным публикациям и оцифрованным 
образам архивных документов через Интернет;
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- услуги проектирования и оформления страниц в сети Интернет (услуги веб
дизайна);
- услуги по подготовке водителей транспортных средств категории «В», 
категории «С».
- консультации учителя-логопеда, педагога-психолога, социального педагога;
- учебно-производственная деятельность;
- выполнение специальных работ по договорам;
- организация отдыха и развлечений, культуры и спорта;
- сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное 
управление;
- полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и тиражированию 
печатной учебной, учебно-методической, включая аудиовизуальную, 
продукции различного вида и назначения (учебники, учебно-методические 
пособия и материалы, лекции, информационные и другие материалы) за счет 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, и реализация 
указанной продукции (издательская и книготорговая деятельность);
- оказание информационных, экспертных, консультационных, аналитических, 
справочно-библиографических услуг;
- предоставление услуг, связанных с организацией и проведением выставок, 
презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, симпозиумов, 
конкурсов и иных аналогичных мероприятий;
- стажировка специалистов системы образования, организация деятельности 
стажировочной площадки;
- прокат спортинвентаря;
- создание и передача научной (научно-методической) продукции, объектов 
интеллектуальной деятельности;
- оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для образовательных 
и научных целей.
Указанные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образовательной 
деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из бюджета 
на выполнение муниципального задания.
2.6. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством РФ 
лицензирования, могут осуществляться Учреждением после получения 
соответствующей лицензии.
Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, приносящей доход, 
оказывать платные услуги и работы, не указанные в настоящем разделе Устава.
2.7. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, 
поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
Имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, полученных от 
приносящей доход деятельности, учитывается обособленно и поступает в 
самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с 
законодательством РФ.
2.8. Учреждение создает необходимые условия для работы подразделений 
организаций общественного питания и медицинских учреждений, осуществляет

6



контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и 
работников.
2.9. Организация питания возлагается на администрацию образовательного 
учреждения. В Учреждении оборудуются помещения для питания 
воспитанников и обучающихся, соответствующие действующим 
гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНИП).
2.10. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых 
материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах 
выделенных средств) может открывать группы кратковременного пребывания 
детей.
2.11. Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых 
материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах 
выделенных средств) может открывать группы, реализующие программы 
дошкольного образования, начиная с возраста от 2 -х  месяцев.
2.12. Образовательный процесс в группах, реализующих программы 
дошкольного образования, осуществляется на основании требований, 
предъявляемых Федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования и соответствующими действующими СанПиН, 
иными нормативными актами федерального, регионального и муниципального 
уровня.
2.13. Комплектование групп дошкольного образования осуществляется в 
порядке, установленном Правительством РФ, Амурской области, 
нормативными -  правовыми актами Тамбовского муниципального округа.
2.14. При реализации дополнительных образовательных программ деятельность 
обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам 
(клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).
Организация образовательного процесса дополнительного образования детей 
предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) 
обучающихся в работе объединений с согласия педагога дополнительного 
образования и без включения их в списочный состав объединений.

З.Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с 
уровнем основных образовательных программ:
- дошкольное образование;
- начальное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование.
3.2. Начальное общее образование направлено на формирование личности 
обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной 
мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, 
счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами
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теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой 
поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

Основное общее образование направлено на становление и формирование 
личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, 
эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры 
межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, 
государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и 
физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 
социальному самоопределению).

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 
формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 
творческих способностей обучающегося, формирование навыков 
самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 
профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 
подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному 
выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

Организация образовательной деятельности по образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего 
образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом 
образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих 
углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 
соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее 
общее образование являются обязательными уровнями образования. 
Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального 
общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на 
следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего 
общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет 
силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее 
образование не было получено обучающимся ранее.
3.3. Пределы наполняемости классов-комплектов, групп продленного дня 
устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПиН.
3.4.При наличии необходимых условий и средств возможно деление классов на 
группы с меньшей наполняемостью при проведении занятий по отдельным 
учебным предметам.
3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 
соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. 
Расписание занятий утверждается приказом Директора по согласованию с 
Педагогическим советом. Формы организации образовательного процесса 
определяются Учреждением.
3.6. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными 
программами, утверждаемыми самостоятельно. Основные образовательные 
программы в Учреждении разрабатываются на основе соответствующих 
примерных основных образовательных программ и обеспечивают достижение
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обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, 
установленных соответствующими федеральными государственными 
образовательными стандартами.
Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с 
ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 
образовательной программой, а для инвалидов, также в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида.
3.7. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные 
программы осваиваются в следующих формах обучения: очной, очно-заочной, 
заочной. Формы обучения по основной образовательной программе по каждому 
уровню образования определяются соответствующими федеральными 
государственными образовательными стандартами. Формы обучения по 
дополнительным образовательным программам определяются Учреждением 
самостоятельно.
Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения.
Перевод обучающегося на получение образования в иной форме 
осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных 
представителей).
3.8. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по 
индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской 
организации о состоянии здоровья и в письменной форме обращением 
родителей (законных представителей). Порядок организации освоения 
образовательных программ на дому регламентируется локальным актом 
Учреждения, разработанным на основании соответствующего нормативного 
правового акта субъекта Российской Федерации.
3.9. Учебный год начинается в Учреждении , как правило, 1 сентября и 
заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей 
общеобразовательной программы. Начало учебного года может переноситься 
при реализации общеобразовательной программы в очно-заочной форме 
обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения -  не более чем 
на три месяца.
В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся 
предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются 
Учреждением самостоятельно в соответствии с учебным планом.
Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются 
дополнительные недельные каникулы.
3.10. Режим занятий, обучающихся устанавливается соответствующим 
локальным актом Учреждения.
3.11. Освоение образовательной программы, в т. ч. отдельной части или всего 
объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной 
программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 
промежуточной аттестацией учащихся. Формы, периодичность и порядок 
проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
учащихся определяются соответствующим локальным актом Учреждения.
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3.12. В Учреждении применяется форма и система оценивания, установленная 
соответствующим локальным актом.
3.13. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего 
уровня, не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования.
3.14. Освоение образовательных программ основного общего и среднего 
общего образования завершается обязательной государственной итоговой 
аттестацией обучающихся. Государственная итоговая аттестация 
осуществляется в формах и порядке, установленными нормативными 
правовыми актами федерального уровня.
3.15. Лица, осваивающие образовательную программу в форме семейного 
образования, или самообразования, либо обучавшиеся по не имеющей 
государственной аккредитации образовательной программе основного общего 
или среднего общего образования, вправе пройти промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию в Учреждении по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования бесплатно, при зачислении на 
основании заявления. При прохождении аттестации зачисленные лица 
пользуются академическими правами учащихся по соответствующей 
образовательной программе.
3.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) 
вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, 
производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала 
закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом 
Российской Федерации в правилах внутреннего трудового распорядка, 
должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения.

4.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- субсидии из бюджетов бюджетной системы РФ на финансовое обеспечение 
выполнения муниципального задания;
- субсидии из бюджетов бюджетной системы РФ на иные цели;
- субсидии на осуществление капитальных вложений в объекты капитального 
строительства муниципальной собственности и приобретение объектов 
недвижимого имущества в муниципальную собственность;
- гранты, в т.ч. гранты в форме субсидий, иные денежные средства и 
имущество, передающиеся Учреждения безвозмездно и безвозвратно, в т.ч. 
добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- средства от приносящей доход деятельности;
- средства, полученные от сдачи в аренду имущества;
- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.2. Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает 
учредитель в соответствии с основными видами деятельности. Учреждение не 
вправе отказаться от его выполнения.
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Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется 
в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы РФ в 
порядке, предусмотренном законодательством РФ.
4.3. Для осуществления операций с поступающими средствами Учреждение 
открывает лицевой счет в Управлении Федерального казначейства Амурской 
области. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.
4.4. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное 
за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
Учреждения.
4.5. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждения своих уставных 
задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 
Образовательное учреждение не вправе без согласия собственника 
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет 
средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества.
4.6. Крупной сделкой для ОУ признается сделка, связанная с распоряжением 
денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, 
отчуждением имущества(которым в соответствии с федеральным законом ОУ 
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 
пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов 
балансовой стоимости активов ОУ, определяемой данным его бухгалтерской 
отчетности на последнюю отчётную дату.
4.7.Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем 
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за 
исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленных за ОУ собственником или приобретенных за счет средств, 
выделенных собственником.
По обязательствам ОУ, связанным с причинением вреда гражданам, при 
недостаточности имущества ОУ, на которое может быть обращено взыскание, 
субсидиарную ответственность несет собственник.
Образовательное учреждение не отвечает по обязательствам собственника.
4.8. Учредитель с предварительного уведомления управления образования и с 
учетом рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения вправе изъять 
излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, 
закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 
Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель распорядится по своему 
усмотрению.

11



5. Управление учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов 
единоначалия и коллегиальности.
5.2. К компетенции Учредителя относятся:
-  создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего 
муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;
-  утверждение Устава Учреждения , а также вносимых в него изменений;
-  назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также 
заключение и прекращение трудового договора с ним;
-  формирование и утверждение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам 
(далее -  муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом 
Учреждения основными видами деятельности;
-  предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, 
соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от
12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
-  принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 
совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии 
с критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О 
некоммерческих организациях";
-  предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым 
имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;
-  согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением 
за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
имущества;
-  определение перечня особо ценного движимого имущества;
-  закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве 
оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
-  установление порядка определения платы для физических и юридических лиц 
за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, 
оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в 
случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания;
-  согласование внесения Учреждением имущества, за исключением особо 
ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал 
хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в 
качестве их учредителя или участника;
-  согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи 
некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 
имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного

12



Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества, и недвижимого имущества;
-  финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
-  определение порядка составления и утверждения плана финансово
хозяйственной деятельности Учреждения ;
-  осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;
-  определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества;
-  контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
-  согласование штатного расписания Учреждения;
-  финансовое обеспечение Учреждения;
-  издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

осуществление иных полномочий, установленных действующим 
законодательством.
5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор.
5.3.1. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения и его 
филиалов в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет 
ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право передать 
часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных 
структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.
5.3.2. Директор назначается на должность Учредителем на неопределенный 
срок.
5.3.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, 
в т. ч.:
-  заключает гражданско-правовые и трудовые договоры, утверждает штатное 
расписание, должностные инструкции работников и положения о структурных 
подразделениях;
-  утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, годовую и 
бухгалтерскую отчетность;
-  принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 
Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, 
в порядке, установленном настоящим Уставом;
-  обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах Тамбовского 
муниципального округа;
-  обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 
определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в 
установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
-  выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т. 
ч. доверенности с правом передоверия;
-  издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для 
исполнения всеми работниками Учреждения;
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-  контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений Учреждения.
5.3.4. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:
-  обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
-  планирует и организует работу Учреждения в целом и образовательный 
процесс в частности, осуществляет контроль за ходом и результатами 
образовательного процесса, отвечает за качество и эффективность работы 
Учреждения;
-  организует работу по исполнению решений Наблюдательного совета, других 
коллегиальных органов управления Учреждением;
-  организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и 
государственной аккредитации, а также по проведению выборов в 
коллегиальные органы управления Учреждением;
-  принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 
Учреждения, назначает на должность заместителя, заведующего филиалом;
-  устанавливает заработную плату работников, в т. ч. оклады, надбавки и 
доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в 
соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами 
и иными нормативными правовыми актами;
-  утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;
-  издает приказы о зачислении в Учреждение (его обособленные структурные 
подразделения), о переводе обучающихся в другой класс (на следующий год 
обучения);
-  готовит мотивированное представление для Педагогического совета об 
отчислении обучающегося; на основании решения Педагогического совета 
издает приказ об отчислении обучающегося;
-  организует обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся и 
работников;
-  формирует контингент обучающихся;
-  организует осуществление мер социальной поддержки обучающихся 
Учреждения, защиту прав обучающихся;
-  обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 
учет и хранение документации;
-  организует делопроизводство;
-  устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его 
соблюдение;
-  назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, 
техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;
-  проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 
работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;
-  распределяет обязанности между работниками Учреждения;
-  привлекает к дисциплинарной и иной ответственности обучающихся и 
работников Учреждения;
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-  применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с 
трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет 
работников к поощрениям и награждению.
5.3.5. Директор Учреждения обязан:
-  проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 
устанавливаются Учредителем;
-  обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном 
объеме;
-  обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых 
Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
-  обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово
хозяйственной деятельности Учреждения;
-  обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы 
работникам;
-  обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
-  обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного 
управления имущества;
-  обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых 
Учреждением из бюджета Тамбовского муниципального округа, и соблюдение 
Учреждением финансовой дисциплины;
-  обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
-  обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов 
Учреждения, открытие и закрытие представительств;
-  обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо 
ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением 
Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем 
на приобретение такого имущества;
-  обеспечивать согласование внесения недвижимого имущества и особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником 
или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 
Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) 
капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом 
другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;
-  обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом 
Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
-  обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения;
-  организовывать в установленном порядке аттестацию работников 
Учреждения;
-  создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной 
безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов,
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обеспечивающих охрану жизни и здоровья обучающихся и работников 
Учреждения;
-  запрещать проведение образовательного процесса при наличии опасных 
условий для здоровья обучающихся и работников;
-  организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 
подписывать акт приемки Учреждения;
-  обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных 
органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных 
контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений;
-  принимать совместные с медицинскими работниками меры по улучшению 
медицинского обслуживания и оздоровительной работы;
-  обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 
обследований работников Учреждения;
-  принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, созданию 
условий для качественного приготовления пищи в Учреждении;
-  выполнять иные обязанности, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами Амурской области, нормативными 
правовыми актами Тамбовского муниципального округа, а также Уставом 
Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
5.3.6. Директор Учреждения несет ответственность в размере убытков, 
причиненных в результате совершения крупной сделки с нарушением 
законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана 
недействительной.
5.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления:
к которым относятся общее собрание работников, педагогический совет, 

наблюдательный совет, родительские комитеты.
5.5. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам 
управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 
педагогических работников в Учреждении могут создаваться и действовать:
-  советы обучающихся;
-  советы родителей (законных представителей) обучающихся;
-  профессиональные союзы работников и их представительные органы.
5.6. Общее собрание работников является коллегиальным органом 
управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим 
вопросам:
-  внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях 
образовательной деятельности и иных видах деятельности;
-  внесение предложений об изменении и дополнении Устава;
-  утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об 
оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка обучающихся и иных
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локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией 
по представлению Директора Учреждения;
-  принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
-  избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;
-  поручение представления интересов работников профсоюзной организации 
либо иному представителю;
-  утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых 
работниками или их представителями;
-  создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, 
воспитания обучающихся;
-  создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Учреждения;
-  принятие положения о наблюдательном совете;
5.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников 
Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях 
полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении, включая 
работников обособленных структурных подразделений.
5.6.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 
Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор 
Учреждения.
5.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало 
более половины работников Учреждения.
5.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов 
и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение 
решений организуется Директором Учреждения.
5.7. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим 
коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения 
основных вопросов образовательного процесса. Деятельность Педагогического 
совета осуществляется в соответствии с положением о педагогическом совете.
5.7.1. К компетенции педагогического совета относятся вопросы, касающиеся 
организации образовательного процесса.
- внесение предложений директору по основным направлениям 
образовательной деятельности Учреждения, включая предложения по 
перспективе (стратегии) развития ОУ;
- внесение предложений директору по изменению устава, локальных 
нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности, в т.ч. затрагивающих права и обязанности 
обучающихся;
- внесение предложений директору о материально-техническом обеспечении 
образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, 
санитарно-эпидемиологических требований;
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- разработка образовательных программ, в. т.н. учебных планов, календарных 
учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
- согласование выбора учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой;
- выбор направлений- научно-исследовательской, инновационной деятельности 
в сфере образования, взаимодействия Учреждения с иными образовательными 
и научными организациями;
-согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических 
работников;
- определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
-согласование локального нормативного акта об осуществлении текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
- совершенствование методов обучения и воспитания с учетом достижений 
педагогической науки и передового педагогического опыта, внедрение 
образовательных технологий, электронного обучения;
- внесение предложений директору по воросам повышения квалификации 
педагогических работников, развитию их творческой инициативы; 
-представление к поощрению обучающихся и педагогических работников; 
-решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении 
обучающихся, а также согласование отчисления обучающихся в качестве меры 
дисциплинарного взыскания;
- рассмотрение предложений о переводе обучающихся в следующий класс по 
результатам промежуточной аттестации.
5.7.2. Педагогический совет и (или) его уполномоченный представитель вправе 
выступать от имени Учреждения и представлять его интересы в органах власти 
и управления, организациях по вопросам его компетенции.
5.7.3. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 
органом.
В состав педагогического совета входят директор, его заместители 
педагогические работники, для которых Учреждение является основным 
местом работы, включая руководителя обособленного подразделения, его 
заместителей и педагогических работников структурного подразделения.
5.7.4. Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4(четырех) 
раз в год. Председателем педагогического совета является директор 
Учреждения, секретарь совета назначается председателем из числа членов 
педагогического совета.
Председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета, 
представляет слово его участникам, выносит на голосование вопросы повестки 
заседания, подписывает протокол заседания педагогического совета.
Секретарь ведет протокол заседания педагогического совета, а также передает 
оформленные протоколы на хранение в соответствии с установленными в 
Учреждении правилами организации делопроизводства.
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5.7.5. Решение Педагогического совета по вопросам, входящим в его 
компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее 
половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов.
5.7.6. Решения, принятые в ходе заседания педагогического совета, 
фиксируются в протоколе. Передача права голоса одним участником 
педагогического совета другому запрещается. Протокол заседания 
педагогического совета составляется не позднее 3-х рабочих дней после его 
завершения в двух экземплярах, подписываемых его председателем и 
секретарем. Протокол составляется в соответствии с общими требованиями 
делопроизводства, установленными в ОУ, с указанием следующих сведений:
- количество педагогических работников, принявших участие в заседании, 
отметка о соблюдении кворума;
- количество голосов "за", "против" и "воздержался" по каждому вопросу 
повестки заседания;
- решение педагогического совета по каждому вопросу повестки заседания. 
Протокол заседания педагогического совета подписывается председателем и 
секретарем. В случае обнаружения ошибок, неточностей, недостоверного 
изложения фактов в протоколе заседания педагогического совета, участник 
(участники) совета вправе требовать от председателя его изменения. В свою 
очередь, председатель обязан принять меры по внесению в протокол 
соответствующих изменений и уточнений, а также сделать соответствующее 
сообщение на следующем заседании педагогического совета, внеся данный 
вопрос в его повестку дня.
Оригиналы протоколов хранится в архиве ОУ.
5.7.7. Для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции педагогического 
совета, за исключением согласования локальных нормативных актов и 
отчисления обучающихся в качестве меры дисциплинарного взыскания, 
созываются малые педагогические советы, формируемые в структурных 
подразделениях ОУ (в т.ч. обособленных) из числа педагогических работников, 
работающих в данных подразделениях.
Порядок работы малых педагогических советов утверждается на заседании 
педагогического совета.
Принятие решений по вопросам повестки дня и утверждения протокола 
заседания малого педагогического совета осуществляется путем открытого 
голосования его участников простым большинством голосов, присутствующих 
на заседании. Передача права голоса одним членом малого педагогического 
совета другому, а также проведение заочного голосования запрещается. 
Оригиналы протоколов заседаний малого педагогического совета хранятся в 
архиве ОУ, копии протоколов заседаний малого педагогического совета 
представляются председателю педагогического совета.
5.7.8. Предложения директору по вопросам, отнесенным компетенции 
педагогического совета настоящим уставом, а также решение вопросов по 
выбору направлений научно-исследовательской, инновационной деятельности, 
взаимодействия ОУ с иными образовательными и научными организациями,
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совершенствованию методов обучения и воспитания, могут приниматься без 
проведения заседания (личного присутствия членов педагогического совета) 
путем) проведения заочного голосования (опросным путем).
Такое голосование проводится путем обмена документами посредством 
электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и 
принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
Порядок проведения заочного голосования утверждается на заседании 
педагогического совета, он должен предусматривать:
- обязательность сообщения всем членам педагогического совета вопросов, 
вынесенных на заочное голосование;
- возможность ознакомления всех членов педагогического совета до начала 
голосования со всеми необходимыми информацией и материалами;
- возможность вносить предложения о включении в перечень вопросов, 
вынесенных на заочное голосование, дополнительных вопросов;
-обязательность сообщения всем членам педагогического совета до начала 
голосования изменений повестки дня;
- срок окончания процедуры голосования и подведения итогов голосования. 
Решение, принятое путем заочного голосования, оформляется протоколом с 
указанием следующих сведений:
- количество педагогических работников, которым были разосланы вопросы, 
требующие принятия решения;
- количество педагогических работников, принявших участие в заочном 
голосовании, отметка о соблюдении кворума;
- количество голосов «за", "против" и "воздержался» по каждому вопросу;
- решение педагогического совета по каждому вопросу, требующего решения.
К протоколу прикладываются вся информация и материалы, а также иные 

документы, касающиеся проведенного заочного голосования.
5.8. Наблюдательный совет учреждения (далее Совет)- коллегиальный орган, 
наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в 
соответствии с настоящим Уставом. Деятельность Совета осуществляется в 
соответствии с Положением о Наблюдательном совете.
Совет формируется в составе 5 членов в том числе 1 -  представитель 
Учредителя, 2 -  представителя общественности, 2- работника Учреждения. 
Состав совета утверждается Учредителем, срок полномочий составляет 5 лет. 
Одни и те же лица могут входить в состав Совета более одного срока подряд. 
Членами Совета не могут быть: руководитель Учреждения и его заместители; 
лица имеющие неснятую или непогашенную судимость.
Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Совета с правом 
совещательного голоса.
Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Совета 
или досрочном прекращении его полномочий принимается на общем собрании 
работников и оформляется протоколом.
Совет возглавляет председатель, который избирается на срок полномочий 
Совета Учреждения членами Совета из их числа простым большинством
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голосов от общего числа голосов членов Совета. Представитель работников 
Учреждения не может быть избран председателем Совета.
Совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.
Председатель Совета организует работу Совета, созывает его заседания, 
председательствует на них и организует ведение протокола.
Совет работает на общественных началах.
5.8.1.Выборы в Совет назначаются Директором в соответствии с Положением о 
Наблюдательном совете. Участие в выборах является свободным и 
добровольным.
5.8.2. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало 
не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым 
(абсолютным) большинством голосов, присутствующих членов Совета. При 
равенстве голосов голос председателя является решающим.
Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными 
для Директора Учреждения, работников, обучающихся и их родителей 
(законных представителей).
5.8.3. Совет рассматривает:
1) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении
изменений в устав Учреждения;
2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и 
ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
представительств;
3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации 
Учреждения или о его ликвидации;
4) предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии
имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) проект плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;
6) по предоставлению руководителя Учреждения проекты отчетов о
деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении 
плана его финансово- хозяйственной деятельности;
7) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по
распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закрепленными за ним или приобретенными Учреждением за счет 
средств, выделенных ему на приобретение этого имущества;
8) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
9) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении 
которых имеется заинтересованность;
10) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения 
и утверждения аудиторской организации.
5.8.4. Руководитель учреждения представляет всем членам Совета не позднее 
чем за 5 рабочих дней до даты заседания совета документы по вопросам, 
указанным в пункте настоящего Устава, которые будут рассматривается на 
этом заседании.
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Решения принимаются большинством голосов членов Наблюдательного совета 
Учреждения.
5.8.5. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в полугодие.
Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем 
по собственной инициативе, по требованию управления образования, 
Учредителя, члена Наблюдательного совета Учреждения или руководителя 
Учреждения. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета 
Учреждения, не могут быть переданы на рассмотрение другим органам 
Учреждения.
5.9. В целях содействия в осуществлении воспитания и обучения детей, 
обеспечения взаимодействия Учреждения с родителями (законными 
представителями) обучающихся могут создаваться Родительские комитеты 
классов, групп и Родительский комитет Учреэвдения.
5.9.1. Родительский комитет группы, класса избирается Собранием родителей 
группы, класса в количестве 2-4 человек. Собранием родителей класса, группы 
избирается 1 представитель в Родительский комитет Учреждения. Родительские 
комитеты имеют председателей, избираемых членами комитета из их числа. 
Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год приказом 
Директора Учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав 
Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе Родительского 
комитета могут образовываться структурные подразделения в целях 
оптимального распределения функций и повышения эффективности их 
деятельности.
5.9.2. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский 
комитет созывает Родительское собрание. Родительские комитеты класса, 
группы созывают соответственно собрания родителей класса, группы.
5.9.3. Собрания родителей проводятся с участием классного руководителя, 
допускается участие иных педагогических работников. Родительское собрание- 
с участием Директора, классного руководителя, педагогических работников. На 
собрания родителей могут быть приглашены работники из числа 
административно-хозяйственного персонала Учреждения.
Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских 
собраний, которые хранятся в делах Учреждения.
5.9.4. Родительские комитеты отчитываются о своей работе соответственно 
перед Родительским собранием Учреждения, класса, группы.
5.9.5. К полномочиям родительских комитетов относится принятие 
рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности 
Учреждения.
Родительские комитеты действуют на основании Положения о родительских 
комитетах, утверждаемого Управляющим советом.

6. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения.
Хранение документов.
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6.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном 
федеральными законами, по решению Учредителя.
6.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 
федеральными законами, по решению Учредителя -  Администрации 
Тамбовского муниципального округа.
6.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждениия создается 
ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после 
удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 
соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по 
обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в Комитет 
по управлению муниципальным имуществом Тамбовского муниципального 
округа.
6.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена 
сохранность имеющейся документации, научной и образовательной 
информации на бумажных и электронных носителях и в банках, данных.
При реорганизации Учредителя документы передаются в соответствии с 
установленными правилами организации -  правопреемнику. При ликвидации 
Учреждения документы передаются в установленном порядке в архив 
структурного подразделения уполномоченного на хранение документов и 
определенного Администрацией отдел Тамбовского муниципального округа.

7. Локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность 
Учреждения, порядок их применения.

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, 
регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные 
акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством 
Российской Федерации в порядке, определенном настоящим Уставом.
7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.
7.3. Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения: 
положения, инструкции, правила, приказы, планы, графики.
Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является 
исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности 
учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.
7.4. Механизм принятия локального нормативного акта:
- обсуждение и (или) экспертиза локального нормативного акта;
- согласование локального нормативного акта с коллегиальными органами 
управления, представительным органом работников, отделом образования.
- принятие и (или) утверждение локального нормативного акта, локальные 
нормативные акты утверждаются приказом руководителя Учреждения;
- приказы (распоряжения) издаются и утверждаются руководителем 
единолично;
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- инструкции, положения, правила, порядки утверждаются на основании 
решения коллегиального органа управления;
7.5. Локальные нормативные акты, регламентирующие образовательную 
деятельность учреждения принимаются на педагогическом совете.
Локальные нормативные акты, регламентирующие хозяйственную 
деятельность учреждения принимаются на общем собрании.
7.6. Обнародование локального нормативного акта с использованием 
различных информационных ресурсов. Информация о локальных нормативных 
правовых актах Учреждения является открытой и доступной для всех 
участников образовательного процесса, всех работников учреждения. 
Руководитель знакомит работников с локальным нормативным актом под 
роспись.
7.7. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными 
локальными нормативными актами, последние подлежат регистрации в 
качестве дополнений к Уставу.
7.8. Изменения и дополнения в нормативные локальные акты вносятся в 
соответствии с порядком, установленном настоящим Уставом.
7.9. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и 
действующему законодательству.

8. Порядок внесения изменений, дополнений в Устав Учреждения.

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 
установленном федеральным законодательством, утверждаются Учредителем и 
подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических 
лиц.
Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной 
регистрации в установленном законом порядке.
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